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企業訪問・プロジェクト組み立て 
コーディネーターが受入団体を訪問し、プロジェクトの組み立てを行う。

（46 社訪問） 

インターンシップフェア開催（5月 11日）
受入団体が学生にプロジェクトの紹介を行うインターンシップフェアを開催。

（プレゼン企業 15 社 / 来場者数 221 名）

マッチング
受入団体とエントリー学生が面談を行い、マッチングを行う。

事前研修 
参加学生に対し、コーディネーターが事前研修を実施。（最低 180 分✕3 回） 

インターンシップ開始
プロジェクト毎に随時インターンシップ開始。

受入団体数 15 社 / 参加学生数 54 名

第 1回ドンミーティング 
各プロジェクトを担当するドン（学内メンター）とコ

ーディネーターがインターンシップの進め方等について

協議。 

中間報告会開催（10月 20） 
プロジェクトの進捗報告、気づきの共有のため、中間報告会を開催。 

①各プロジェクトチームのポスターセッション

②他プロジェクトの参加学生・受入団体との情報交換

ポスターセッション講習を実施 
中間報告会に向けての振り返りとポスターセッションについての講習を実施。 

企業訪問 
インターンシップスタートアップの企業訪問。

最終報告会（日時未定） 
プロジェクトの成果報告を行う最終報告会を実施。 

企業訪問 
最終報告会前の受入団体訪問。 

・最終報告会についての説明
・プロジェクトの進捗確認 等

企業訪問 
中間報告会前の受入団体訪問。 

・プロジェクトの進捗確認

・学生の取り組み姿勢 等

修了生振り返り会（日時未定） 
インターンシップに参加しての学びを深めるための振り返り会を実施。

受入団体振り返り会（日時未定） 
今回のインターンシップの知見の共有と来年度のインターンシップの課題についての 

協議。 

最終報告会に向けたフォローアップ 
最終報告会に向けての資料作成アドバイス、プレゼン練習などを実施。 

事前講習 
受入団体担当者に対し事前講習を実施。 

PROG テスト受験 
社会人基礎力を測る自己分析テストを受験。 

第 2回ドンミーティング 
各プロジェクトを担当するドン（学内メンター）とコーディネーターが中間報告会の

方針について協議。 

学内広報・周知 
・新入生オリエンテーションでの広報

・2 年生向けガイダンスでの広報

・キャリア支援室主催 ISP 説明会での広報

・授業での広報
・実践力養成型 ISP ガイダンスの実施
・エントリーシート書き方講座の実施

・追加プロジェクト説明会の実施

第 3回ドンミーティング 
各プロジェクトを担当するドン（学内メンター）とコ

ーディネーターが最終報告会の方針について協

議。 

第 4回ドンミーティング 
各プロジェクトを担当するドン（学内メンター）と

コーディネーターが次年度の方針について協議。
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