
令和２年度徳島大学全学ＦＤ推進プログラム 

「ティーチング・ポートフォリオ作成ワークショップ」 

参加者募集 

ティーチング・ポートフォリオとは 
ティーチング・ポートフォリオとは、「自らの教育活動について振り返り（自己省察：Reflection）、自らの言

葉で記し、多様なエビデンスによってこれらの記述を裏づけた教育業績についての厳選された記録」※1です。

ご自身の教育活動について文章化し、授業を行う上で欠かせない教育理念や戦略などを整理していくこと

で、教育活動について深く考え、振り返っていきます。 

※1.ティーチング・ポートフォリオ・ネットhttp://www.teaching-portfolio-net.jp/ 東京大学大学総合教育研究センター 栗田佳代子

ティーチング・ポートフォリオ作成の意義 

 作成のための振り返りが教育改善につながります。

 自分自身の教育理念を明確にすることができます。

 キャリアアップのための書類作成や面接の対策に活用できます。

【メンター】 

徳島大学高等教育研究センター 教員 

＊ ワークショップでは、一人一人にメンターが寄り添い、先生方の授業について一緒に考えていきます。 

【参加者の声】 

 一つの教育歴に関するストーリーを書き上げるという印象だった． 

 自分自身の教育理念の再確認ができたことが最高の成果でした． 

 参加する前は期待と不安の両方があったが、メンターが大変親切だったので勇気づけられ、 

安心して作業を進めることができた． （ワークショップアンケートより） 

主催：徳島大学 ＦＤ委員会 

SPOD（四国地区大学教職員能力開発ネットワーク） 

日時：令和２年９月９日(水)～11 日(金) 

（９日:12:00-17:00, 10 日:9:00-17:00, 11 日:9:00-16:00） 

申込：令和２年7 月31 日(水)まで 

会場：徳島大学 新蔵地区 日亜会館ほか  

参加対象者：SPOD 加盟校教員（定員２名）※先着順 

※本ワークショップは，参加者同士の協働により進める部分があるため， 

参加者数が２名に達しない場合はワークショップを開催いたしません。ご了承ください。 

【申込方法】 下記事項をメールにて送信ください。 

メール件名： TPワークショップ参加申込み 

本 文： １．氏名（フリガナ）、２．所属（機関名、学部・学科・研究科等）、３．職名、 

４．メールアドレス、５．電話番号 
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